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1 Общие положения 

 

В соответствии с требованиями ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», нормативными документами Министерства образования и науки РФ 

для проведения оценки результатов освоения обучающимися программы 

бакалавриата по основной профессиональной образовательной программе 

высшего образования (далее – ОПОП ВО) для прохождения государственной 

итоговой аттестации (далее – ГИА) должны быть разработаны оценочные 

средства (оценочные материалы). 

Целью оценки уровня качества освоения ОПОП ВО по направлению 

37.03.01 Психология направленность Психология образования является проверка 

конечных результатов освоения ОПОП ВО, уровня освоения компетенций, 

подготовленности выпускников к заявленным в ОПОП видам профессиональной 

деятельности. В процессе ГИА выпускник должен проявить свои компетенции, 

сформированные в течение всего периода обучения. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО в результате освоения 

программы бакалавриата у выпускника должны быть сформированы 

универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции 

(ФГОС 3++). 

ГИА в рамках освоения ОПОП ВО является обязательной, проводится в 

виде защиты выпускной квалификационной работы (ВКР). 

 

2 Оценочные средства (оценочные материалы) ВКР 

 

2.1 Компетенции, подлежащие оценке в выпускной 

квалификационной работе 

 

Целью оценки уровня качества освоения ОПОП ВО по направлению 

37.03.01 Психология направленность Психология образования является 

проверка конечных результатов освоения ОПОП ВО, уровня освоения 

компетенций, подготовленности выпускников к заявленным в ОПОП видам 

профессиональной деятельности. В процессе государственной итоговой 

аттестации выпускник должен проявить свои компетенции, сформированные в 

течение всего периода обучения. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО в результате освоения 

программы бакалавриата/ специалитета/ магистратуры у выпускника должны 

быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции. 

В результате освоения данной ОПОП ВО выпускник должен обладать 

следующими компетенциями: 

 

 

 



 

 

Универсальные компетенции (УК): 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде. 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах). 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни. 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов. 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах. 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности. 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-1. Способен осуществлять научное исследование в сфере 

профессиональной деятельности на основе современной методологии 

ОПК-2. Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации 

эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей, оценивать 

достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных 

исследований 

ОПК-3. Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы 

количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор 

данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований 

и практики 

ОПК-4. Способен использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и 

(или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями 

здоровья и при организации инклюзивного образования 



 

 

ОПК-5. Способен выполнять организационную и техническую работу в 

реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного характера 

ОПК-6. Способен оценивать и удовлетворять потребности и запросы 

целевой аудитории для стимулирования интереса к психологическим знаниям, 

практике и услугам 

ОПК-7. Способен поддерживать уровень профессиональной компетенции, 

в том числе за счет понимания и готовности работать под супервизией 

ОПК-8. Способен выполнять свои профессиональные функции в 

организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и 

процедуры 

ОПК-9. Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-1: Способен осуществлять постановку задач и проведение научных 

исследований на основе применения общепрофессиональных знаний и умений 

в различных научных и научно-практических областях психологии. 

ПК-2: Способен осуществлять психологическое просвещение и 

психологическую профилактику (профессиональную деятельность, 

направленную на сохранение и укрепление психологического здоровья 

обучающихся в процессе обучения и воспитания в образовательных 

организациях) субъектов образовательного процесса. 

ПК-3: Способен осуществлять психологическую диагностику детей и 

обучающихся. 

ПК-4: Способен к осуществлению коррекционно-развивающей работы с  

детьми и обучающимися, в том числе работе по восстановлению и 

реабилитации. 

Для оценки результатов освоения ОПОП ВО в выпускной 

квалификационной работе выделены компетенции, представленные в таблице 

1.  

Таблица 1 – Компетенции, оцениваемые в выпускной квалификационной 

работе 
УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход 

для решения поставленных задач 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-1.1: Знает основные характеристики поиска, анализа и синтеза информации, полученной из разных 

актуальных источников, методы критического анализа и системного подхода;  применяемые в соответствии с 

требованиями и условиями поставленной задачи 

УК-1.2: Умеет применять в процессе решения поставленных задач методики поиска, сбора и обработки 

информации, полученной из разных источников, осуществляя ее критический анализ и синтез, с учетом 

выявленных системных связей и отношений между изучаемыми явлениями, процессами и/или объектами 

УК-1.3: Владеет навыками поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации, методикой 

системного подхода в процессе решения поставленных задач 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Индикаторы достижения компетенции 



 

 

УК-2.1: Знает необходимые для осуществления профессиональной деятельности правовые нормы и 

методологические основы принятия управленческого решения 

УК-2.2: Умеет анализировать альтернативные варианты решений для достижения намеченных результатов; 

разрабатывать план, определять целевые этапы и основные направления работ 

УК-2.3: Владеет методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки продолжительности и 

стоимости проекта, а также потребности в ресурсах 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-3.1: Знает типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия 

УК-3.2: Умеет действовать в духе сотрудничества; принимать решения с соблюдением этических принципов 

их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других; определять цели и работать в направлении 

личностного, образовательного и профессионального роста 

УК-3.3: Владеет навыками распределения ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки 

своих действий, планирования и управления временем 

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-4.1: Знает теоретические основы осуществления деловой коммуникации в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.2: Умеет осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) для решения производственных задач 

УК-4.3: Владеет навыками применения различных видов речевой деятельности на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) в сфере деловой коммуникации 

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-5.1: Знает характеристики социально-исторического, этического и философского аспектов разнообразия 

общества 

УК-5.2: Умеет различать проявления межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

УК-5.3: Владеет навыками анализа культурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом 

и философском контекстах 

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-6.1: Знает основные принципы самовоспитания и самообразования, исходя из требований рынка труда 

УК-6.2: Умеет демонстрировать умение самоконтроля и рефлексии, позволяющие самостоятельно 

корректировать обучение по выбранной траектории 

УК-6.3: Владеет способами управления своей познавательной деятельностью и удовлетворения 

образовательных интересов и потребностей 

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-7.1: Знает роль физической культуры в жизни человека и общества, научно-практические основы 

физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-7.2: Умеет применять на практике средства и методы физической культуры для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности, использовать физические упражнения для профилактики 

профессиональных заболеваний 

УК-7.3: Владеет навыками использования средств и методов физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья, обеспечения полноценной профессиональной деятельности 

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

Индикаторы достижения компетенции 



 

 

УК-8.1: Знает угрозы (опасности) техногенного и природного происхождения, в том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций  и военных конфликтов 

УК-8.2: Умеет выбирать методы и способы защиты природной среды и человека в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.3: Владеет методами и способами защиты природной среды и человека в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-9.1: Обладает базовыми дефектологическими знаниями в социальной и профессиональной сферах 

УК-9.2: Умеет использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах 

УК-9.3: Владеет навыком применения  базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной 

сферах 

  УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-10.1: Знает понятийный аппарат экономической науки, базовые принципы функционирования экономики, 

цели и механизмы основных видов экономической политики 

УК-10.2: Умеет использовать методы экономического и финансового планирования при принятии 

обоснованных экономических решений для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей 

УК-10.3: Владеет навыками применения экономических инструментов для управления финансами, с учетом 

экономических и финансовых рисков в различных областях жизнедеятельности УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-11.1: Знает проблему коррупции как угрозу развитию экономики, реализации гражданами 

конституционных прав УК-11.2: Умеет  использовать правовые, экономические, этические и моральные нормы антикоррупционного 

поведения в профессиональной деятельности УК-11.3: Владеет навыками организации мероприятий по профилактике и противодействию коррупции 

ОПК-1: Способен осуществлять научное исследование в сфере профессиональной деятельности на основе 

современной методологии 

Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-1.1: Знает современную методологию проведения научного исследования в сфере профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.2: Умеет осуществлять научное исследование в сфере профессиональной деятельности на основе 

современной методологии 

ОПК-1.3: Владеет приемами проведения научного исследования в сфере профессиональной деятельности на 

основе современной методологии 

ОПК-2: Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с 

поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных 

исследований 

Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-2.1: Знает методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной 

задачей, способы оценивания достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов научных 

исследований 

ОПК-2.2: Умеет применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с 

поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных 

исследований ОПК-2.3: Владеет приемами сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с 

поставленной задачей, способами оценивания достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов 

научных исследований 

ОПК-3: Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной 

психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной 

области исследований и практики 

Индикаторы достижения компетенции 



 

 

ОПК-3.1: Знает адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической 

оценки 

ОПК-3.2: Умеет выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной 

психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной 

области исследований и практики 

ОПК-3.3: Владеет навыками сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области 

исследований и практики 

ОПК-4: Способен использовать основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы 

отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями 

здоровья и при организации инклюзивного образования 

Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-4.1: Знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, 

групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 

организации инклюзивного образования 

ОПК-4.2: Умеет использовать основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы 

отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями 

здоровья и при организации инклюзивного образования 

ОПК-4.3: Владеет навыками оказания психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных 

лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 

организации инклюзивного образования 

ОПК-5. Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий 

профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера 

Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-5.1: Знает методы и приемы организационной и технической работы при реализации конкретных 

мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера 

ОПК-5.2: Знает методы и приемы организационной и технической работы при реализации конкретных 

мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера 

ОПК-5.3: Владеет навыками реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного характера 

ОПК-6. Способен оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории для стимулирования 

интереса к психологическим знаниям, практике и услугам 

Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-6.1: Знает способы оценивания и удовлетворения потребностей и запросов целевой аудитории для 

стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам 

ОПК-6.2: Умеет оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории для стимулирования 

интереса к психологическим знаниям, практике и услугам 

ОПК-6.3: Владеет навыками оценивания и удовлетворения потребностей и запросов целевой аудитории для 

стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам 

ОПК-7. Способен поддерживать уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет понимания и 

готовности работать под супервизией 

Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-7.1: Обладает знаниями в области супервизии 

ОПК-7.2: Умеет поддерживать уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет понимания и 

готовности работать под супервизией 

ОПК-7.3: Владеет способами поддержания уровня профессиональной компетенции, в том числе за счет 

понимания и готовности работать под супервизией 

ОПК-8. Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно 

соблюдая организационные политики и процедуры 

Индикаторы достижения компетенции 



 

 

ОПК-8.1: Знает свои профессиональные функции 

ОПК-8.2: Умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно 

соблюдая организационные политики и процедуры 

ОПК-8.3: Владеет способами осознанного соблюдения организационных политик и процедур 

ОПК-9. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их 

для решения задач профессиональной деятельности 

Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-9.1: Знает содержание и принципы работы современных информационных технологий, используемых для 

решения задач профессиональной деятельности 

ОПК-9.2: Умеет выбирать современные информационные технологии для профессиональной деятельности 

ОПК-9.3: Владеет навыками решения задач с помощью современных информационных технологий 

ПК-1: Способен осуществлять постановку задач и проведение научных исследований на основе применения 

общепрофессиональных знаний и умений в различных научных и научно-практических областях психологии 

Индикаторы достижения компетенции 

ПК-1.1: Знает способы проведения научных исследований в различных областях психологии 

ПК-1.2: Умеет применять общепрофессиональные знания при проведении научных исследований в различных 

областях психологии 

ПК-1.3: Владеет навыками постановки задач и проведения научных исследований в различных областях 
психологии 

ПК-2: Способен осуществлять психологическое просвещение и психологическую профилактику 

(профессиональную деятельность, направленную на сохранение и укрепление психологического здоровья 

обучающихся в процессе обучения и воспитания в образовательных организациях) субъектов образовательного 

процесса 

Индикаторы достижения компетенции 

ПК-2.1: Знает задачи и принципы психологического просвещения в образовательной организации с учетом 

образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся; формы и направления, приемы 

и методы психологического просвещения с учетом образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей обучающихся; закономерности и возрастные нормы психического, личностного и 

индивидуального развития на разных возрастных этапах, способы адаптации и проявления дезадаптивного 

поведения детей, подростков и молодежи к условиям образовательных организаций; признаки и формы 
дезадаптивных состояний у детей, подростков и молодежи; современные теории формирования и поддержания 

благоприятного социально-психологического климата в коллективе, технологии и способы проектирования 

безопасной и комфортной образовательной среды 

ПК-2.2: Умеет осуществлять психологическое просвещение педагогов, преподавателей, администрации 

образовательной организации и родителей (законных представителей) по вопросам психического развития 
детей и обучающихся; разрабатывать и реализовывать программы повышения психологической 

компетентности субъектов образовательного процесса, работающих с различными категориями обучающихся; 

ланировать и организовывать работу по предупреждению возможного неблагополучия в психическом и 

личностном развитии обучающихся, в том числе социально уязвимых и попавших в трудные жизненные 

ситуации; разрабатывать рекомендации педагогам, родителям (законным представителям), воспитателям и 

другим работникам образовательных организаций по оказанию помощи обучающимся в адаптационный, 

предкризисный и кризисный период 

ПК-2.3: Владеет навыками разработки рекомендаций для педагогов, преподавателей по вопросам социальной 

интеграции и социализации дезадаптивных обучающихся и воспитанников, обучающихся с девиантными и 

аддиктивными проявлениями в поведении; навыками просветительской работы с родителями (законными 

представителями) по принятию особенностей поведения, миропонимания, интересов и склонностей, в том 

числе одаренности ребенка; навыками разработки психологических рекомендаций по проектированию 

образовательной среды, комфортной и безопасной для личностного развития обучающегося на каждом 

возрастном этапе, для своевременного предупреждения нарушений в развитии и становлении личности, ее 

аффективной, интеллектуальной и волевой сферы; способами планирования и реализации совместно с 

педагогом превентивных мероприятий по профилактике возникновения социальной дезадаптации, аддикций и 

девиаций поведения 



 

 

ПК-3: Способен осуществлять психологическую диагностику детей и обучающихся 

Индикаторы достижения компетенции 

ПК-3.1: Знает теорию, методологию психодиагностики, классификацию психодиагностических методов, их 

возможности и ограничения, предъявляемые к ним требования; методы и технологии, позволяющие решать 

диагностические и развивающие задачи; методы сбора, обработки информации, результатов психологических 
наблюдений и диагностики; методы математической обработки результатов психологической диагностики; 

способы интерпретации и представления результатов психодиагностического обследования 

ПК-3.2: Умеет подбирать или разрабатывать диагностический инструментарий, адекватный целям 

исследования; 

планировать и проводить диагностическое обследование с использованием стандартизированного 

инструментария, включая обработку результатов; проводить диагностическую работу по выявлению уровня 
готовности или адаптации детей и обучающихся к новым образовательным условиям; выявлять особенности и 

возможные причины дезадаптации с целью определения направлений оказания психологической помощи;  

осуществлять социально-психологическую диагностику особенностей и уровня группового развития 

формальных и неформальных коллективов обучающихся, диагностику социально-психологического климата в 

коллективе; диагностировать интеллектуальные, личностные и эмоционально-волевые особенности, 

препятствующие нормальному протеканию процесса развития, обучения и воспитания и совместно с 

педагогом, преподавателем разрабатывать способы их коррекции;  проводить мониторинг личностных и 

метапредметных образовательных результатов обучающихся в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования соответствующего уровня; осуществлять 

диагностику одаренности, структуры способностей 

ПК-3.3: Владеет методами проведения психологической диагностики с использованием современных 

образовательных технологий, включая информационные образовательные ресурсы; способами оценки 
эффективности и совершенствования диагностической деятельности, составления психологических 

заключений и портретов личности обучающихся 

ПК-4. Способен к осуществлению коррекционно-развивающей работы с  детьми и обучающимися, в том числе 
работе по восстановлению и реабилитации 

Индикаторы достижения компетенции 

ПК-4.1: Знает современные теории, направления и практики коррекционно-развивающей работы; современные 

техники и приемы коррекционно-развивающей работы и психологической помощи; закономерности развития 

различных категорий обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; стандартные 

методы и технологии, позволяющие решать коррекционно-развивающие задачи, в том числе во 

взаимодействии с другими специалистами (учителями-дефектологами, учителями-логопедами); 

закономерности групповой динамики, методы, приемы проведения групповой коррекционно-развивающей 

работы; способы и методы оценки эффективности и совершенствования коррекционно-развивающей работы 

ПК-4.2: Умеет контролировать ход психического развития обучающихся на различных уровнях образования 

различных типов образовательных организаций; разрабатывать программы коррекционно-развивающей 

работы; применять стандартные методы и приемы наблюдения за нормальным и отклоняющимся психическим 

и физиологическим развитием детей и обучающихся; проводить коррекционно-развивающие занятия с 

обучающимися и воспитанниками; оценивать эффективность коррекционно-развивающей работы в 

соответствии с выделенными критериями 

ПК-4.3: Владеет навыками разработки и реализации планов проведения коррекционно-развивающих занятий 

для детей и обучающихся, направленных на развитие интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы, 

познавательных процессов, снятие тревожности, решение проблем в сфере общения, преодоление проблем в 

общении и поведении 

 

2.2 Перечень примерных тем ВКР и примерных вопросов ГЭК, 

выносимых на защиту ВКР  

 

Примерные темы ВКР 

1. Влияние родительского отношения на формирование самовосприятия 

ребенка 

2. Ценностные ориентации в структуре формирования и влияние на 

поведение человека 



 

 

3. Представление об аутентичности в разных психологических школах 

4. Психологические факторы, оказывающие влияние на активность в 

политической сфере 

5. Взаимосвязь доверия и стратегий аккультурации мигрантов 

6. Агрессивность у подростков: методы диагностики и коррекции 

7. Проблема соотношения типологических и возрастных особенностей 

темперамента 

8. Влияние психологической совместимости членов профессиональной 

группы на социально-психологический климат коллектива 

9. Исследование феномена лжи в работах отечественных и зарубежных 

психологов 

10. Реализация экзистенциальных мотиваций у интернет-зависимых 

11. Самонесоответствие в представлениях о себе в зависимости от типа Я-

идентичности личности 

12. Эмоциональные предпосылки неустойчивого отношения личности к 

себе 

13. Особенности психологического консультирования родителей по 

вопросам неуспеваемости школьников 

14. Профессионально важные качества личности психолога, возможности 

изучения, развития 

15. Динамика агрессивности, тревожности и эмоционального состояния 

обучающихся старшей школы 

16. Современный подход к изучению буллинга как психологического 

феномена 

17. Онтогенез эмоциональной сферы человека и становление сферы 

чувств 

18. Индивидуальное психологическое консультирование в системе 

высшего профессионального образования 

19. Девиантное поведение в подростковом возрасте: характеристика, 

особенности проявления, методика работы 

20. Психологические особенности конфликтов в подростковом возрасте и 

пути их решения 

21. Выраженность астенического состояния и сниженного настроения у 

студентов на разных этапах обучения 

22. Особенности консультирования и психотерапии при нарушениях 

пищевого поведения 

23. Социально-психологические особенности подростков, склонных к 

алкогольной зависимости 



 

 

24. Социально-психологический тренинг как способ повышения 

коммуникативной компетентности 

25. Факторы и условия успешного психологического развития в 

дошкольном возрасте 

26. Психологические факторы успешности адаптации молодого 

специалиста в коллективе 

27. Психологические особенности формирование агрессивного поведения 

в подростковом возрасте 

28.  

2.3 Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания 

 

2.3.1 Процедура оценивания сформированных компетенций в ВКР 

 

Оценку результатов выполнения ВКР осуществляют: 

- руководитель ВКР, оценивая, качество подготовленной к защите ВКР, 

поведенческий аспект (способность, готовность, самостоятельность, 

ответственность) обучающегося в период выполнения работы; 

- консультант по разделу ВКР (при наличии), оценивая, качество 

подготовленного раздела ВКР, поведенческий аспект (способность, готовность, 

самостоятельность, ответственность) обучающегося в период выполнения 

работы; 

- члены ГЭК, оценивая качество выполнения и защиты ВКР, качество 

освоения ОПОП ВО. 

Объектами оценивания являются: 

а) пояснительная записка ВКР; 

б) доклад обучающегося на заседании государственной экзаменационной 

комиссии, презентация ВКР; 

в) ответы обучающегося на вопросы, заданные членами государственной 

экзаменационной комиссии в ходе защиты ВКР. 

 

2.3.2 Показатели и критерии оценивания компетенций 

 

В таблице 2 соотнесено содержание разделов совокупным ожидаемым 

результатом образования в компетентностном формате по ФГОС ВО. 

Таблица 2 - Соотнесение содержания разделов ВКР совокупным 

ожидаемым результатом образования в компетентностном формате по ФГОС 

ВО 
Разделы основной части ВКР 

 и графического материала 

Закрепленные за государственной итоговой аттестацией 

компетенции по ФГОС ВО 

Раздел 1 Теоретический 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-

10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8, ОПК-9, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4 

Раздел 2 Аналитический 
УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-

10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, 



 

 

ОПК-7, ОПК-8, ОПК-9, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4 

Раздел 3 Проектный 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-

10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8, ОПК-9, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4 

 

В таблице 3 представлены критерии оценивания компетенций, 

реализованных в ВКР. 

Таблица 3 - Критерии оценивания компетенций, реализованных в ВКР 

УК-1 
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3 
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-4 
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном (ых) языке (ах) 

УК-5 
Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6 
Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-7 
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-9 
Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-10 
Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

ОПК-1 
Способен осуществлять научное исследование в сфере профессиональной 

деятельности на основе современной методологии 

ОПК-2 
Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических 

данных в соответствии с поставленной задачей, оценивать достоверность 

эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований 

ОПК-3 

Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и 

качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения 

задач психодиагностики в заданной области исследований и практики 

ОПК-4 

Способен использовать основные формы психологической помощи для решения 

конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том 

числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации 

инклюзивного образования 



 

 

 

Для оценивания качества выполнения ВКР и уровня реализованных в ней 

компетенций, а также сформированности компетенций, необходимых для 

профессиональной деятельности, используется балльная шкала: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Данная шкала 

должна применяться членами ГЭК для оценки ВКР выпускника, так и защиты 

его работы. 

Процесс оценивания каждой компетенции представляет собой 

сопоставление фактического материала, представленного обучающимся, с 

утвержденными критериями по данной компетенции, приведенными в таблице. 

Общая характеристика шкалы оценок представлена в таблице 4. 

Таблица 4 - Общая характеристика шкалы оценок уровня 

сформированности реализованных в ВКР компетенций и компетенций, 

оцениваемых при защите ВКР 

Сравнительная характеристика оцениваемого 

материала ВКР 

Значение оценки 

качественное  

и в баллах 

Оцениваемый материал, представленный во всех структурных 

единицах ВКР, полностью удовлетворяет требованиям критерия 

Отлично – 5 

3 уровень 

Оцениваемый материал, представленный в одном или нескольких 

структурных единицах ВКР, в целом, отвечает требованиям критерия. 

Имеются отдельные незначительные отклонения, снижающие 

качество материала, грубые отклонения (отклонение) от требований 

критерия отсутствуют. В разделах, подразделах отсутствуют или 

недостаточно освещены отдельные элементы работы, мало влияющие 

Хорошо – 4 

2 уровень 

ОПК-5 

Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации 

конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера 

ОПК-6 
Способен оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории 

для стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам 

ОПК-7 
Способен поддерживать уровень профессиональной компетенции, в том числе за 

счет понимания и готовности работать под супервизией 

ОПК-8 
Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного 

типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры 

ОПК-9 
Способен понимать принципы работы современных информационных технологий 

и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

ПК-1 

Способен осуществлять постановку задач и проведение научных исследований на 

основе применения общепрофессиональных знаний и умений в различных научных 

и научно-практических областях психологии 

ПК-2 

Способен осуществлять психологическое просвещение и психологическую 

профилактику (профессиональную деятельность, направленную на сохранение и 

укрепление психологического здоровья обучающихся в процессе обучения и 

воспитания в образовательных организациях) субъектов образовательного 

процесса 

ПК-3 Способен осуществлять психологическую диагностику детей и обучающихся 

ПК-4 
Способен к осуществлению коррекционно-развивающей работы с  детьми и 

обучающимися, в том числе работе по восстановлению и реабилитации 



 

 

на конечные результаты 

Оцениваемый материал, представленный в одном или нескольких 

структурных единицах ВКР, имеет отдельные грубые отклонения от 

требований критерия: отсутствие отдельных существенных элементов 

соответствующего раздела, подраздела; несовпадение содержания с 

заявленным наименованием раздела, подраздела; неполно и 

поверхностно выполнены анализ, пояснения, инженерные 

технические, технологические или организационно-управленческие 

решения; в расчетах имеют место ошибки; выводы сформулированы 

недостаточно точно, слишком обще и неконкретно 

Удовлетворитель

но – 3 

1 уровень 

Оцениваемый материал, представленный в одном или нескольких 

структурных единицах ВКР, не отвечает требования критерия 

Неудовлетворите

льно – 2 

Если хотя бы одна компетенция оценена как неудовлетворительно 

проявленная, общая оценка выставляется как «неудовлетворительно». 

 

2.4 Оценка защиты ВКР на заседании ГЭК 

 

Процедура защиты. Критерии оценки. Шкала оценки 

 

Защита ВКР является заключительным этапом проведения 

государственных аттестационных испытаний и имеет своей целью 

систематизацию, обобщение и закрепление теоретических знаний, 

практических умений и профессиональных компетенций выпускника. 

Защита ВКР проводится на открытых заседаниях ГЭК. Основной задачей 

ГЭК является обеспечение профессиональной объективной оценки научных и 

технологических знаний, практических компетенций выпускников на 

основании экспертизы содержания ВКР и оценки умения студента представлять 

и защищать ее основные положения.  

Члены ГЭК оценивают качество выполненной работы в процессе защиты 

ВКР, просматривая пояснительную записку и графические материалы, слушая 

доклад и ответы на вопросы студента. Каждый член комиссии проставляет 

свою оценку в отдельную индивидуальную ведомость оценки ВКР. 

Для оценки защиты применяется четырехбалльная шкала оценок по 

каждому критерию (таблица 5). 

 Таблица 5 - Шкала оценивания защиты ВКР 
Объект 

оценки 

Критерии оценки Значение оценки 

качественное  

и в баллах 

Доклад и 

ответы на 

вопросы 

Глубокие исчерпывающие знания всего программного 

материала и материалов ВКР. Понимание сущности и 

взаимосвязи рассматриваемых процессов и явлений. 

Твердое знание основных положений смежных 

дисциплин. 

Логически последовательные, содержательные, 

полные, правильные и конкретные ответы на вопросы.  

Использование в необходимой мере в ответах на 

вопросы материалов всей рекомендованной 

литературы 

Отлично – 5 

(3 уровень 

освоения 

компетенций) 



 

 

Твердые и достаточно полные знания всего 

программного материала и материалов ВКР. 

Понимание сущности и взаимосвязи рассматриваемых 

процессов и явлений. 

Правильные, конкретные ответы на поставленные 

вопросы при несущественных неточностях по 

отдельным вопросам 

Хорошо – 4 

(2 уровень 

освоения 

компетенций) 

Нетвердое знание и понимание основных вопросов 

программы. В основном, правильные и конкретные, без 

грубых ошибок ответы на поставленные вопросы при 

неточностях и несущественных ошибках в освещении 

отдельных положений. Наличие грубых ошибок при 

ответах на вопросы. 

Удовлетворитель

но – 3 

(1 уровень 

освоения 

компетенций) 

Слабое знание и понимание основных вопросов 

программы. Неправильные и неконкретные с грубыми 

ошибками ответы на поставленные вопросы. 

Существенные неточности и ошибки в освещении 

отдельных положений. 

Неудовлетворител

ьно – 2 

По завершении защиты ВКР ГЭК на закрытом заседании выставляет 

итоговую оценку сформированности компетенций по подготовке и защите ВКР. 

Для выведения государственной итоговой оценки применяется 

четырехбалльная шкала.  

По каждому защищавшемуся обучающемуся комиссия рассматривает и 

анализирует следующие документы: 

 отзыв руководителя ВКР; 

 оценочные ведомости каждого члена комиссии. 

Каждый член комиссии в индивидуальной оценочной ведомости 

проставляет оценки по каждому объекту оценки. Общая оценка выводится 

членом ГЭК как среднеарифметическая величина отдельных оценок, 

округленная до целого значения 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 

(удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). 

Итоговая оценка по защите определяется голосованием членов ГЭК 

простым большинством голосов. При равном числе голосов голос председателя 

является решающим. 

В итоговую ведомость заносится также особое мнение комиссии и 

рекомендации по использованию результатов ВКР в производстве или учебном 

процессе, а также рекомендация о возможности направления выпускника для 

обучение в магистратуре. 

Итоговая оценка по защите ВКР сообщается обучающемуся, 

проставляется в протокол защиты и зачетную книжку выпускника. 
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